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台灣電力工會第六十二分會 

115年上半年小組長幹部聯席會 

暨第 10屆第 18次理事會會議記錄 

    時    間：115年 6月 3日 下午 2 時 00分 

    地    點：金門區營業處 

    主    席：蔡常務理事輝木                    紀錄：林郁珮 

    出席人員：朱富玄、葉雯靜、何孟親、林郁珮、李宇茹、李孟芳、 

              周志豪、林雍健、吳承翰、胡錦惠、郎咸至、劉柏宏、 

              張鴻隆、蕭全保、林志龍、許朝雄、潘瑞元、林建良、 

              蔡雅雯、王瑺宗、蘇雪華、朱杰飛、余青芳、陳岳庭、 

              黃明得、洪聖博、林語婕、郭千豪 

    列席人員: 代理理事長張副理事長瓅云 

一、主席報告及重要來文摘要: 

  【蔡常務理事輝木】:  

   各位小組長大家好，感謝大家撥空參加今天的會議。 

   首先感謝各位這段時間對團隊的付出與支持，因為有大家在各自崗 

   位上的努力，許多工作才能順利推動。身為小組長，不僅是會員與 

   幹部之間的重要橋樑，更肩負著傳達訊息、凝聚會員向心力的重要 

   責任。希望大家一起努力，維護會員權益，讓會務持續穩定發展。 

   今天小組長會議，主要是希望大家對近期任何問題進行討論，也聽 

   取各位的意見與建議。 

   希望大家能夠踴躍發言，提出想法，共同找出最好的解決方案，讓 

   團隊運作更順暢，服務品質更提升。 

 

   列席報告： 
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  【總會張副理事長瓅云】: 

   114年度工會工作報告: 

一、有關僱用人員延後退休議題，目前各系統對於延退標準與審核 

    方式仍未完全一致，本會持續積極向公司及相關單位反映基層 

    意見，並建請適度放寬相關標準，以保障基層同仁工作權益， 

    避免因制度差異造成不公平待遇。 

二、協助推動電力光明計畫本會持續關注並協助推動電力相關「光 

    明計畫」，其主要目的係因應再生能源占比逐年提升後，電網穩 

    定與儲能調度需求增加。該計畫屬於「抽蓄水力發電」系統， 

    利用離峰時段將水抽送至高處水庫，於尖峰用電時再放水發電， 

    具備大型儲能電池功能，有助於提升電網韌性與供電穩定。 

       本案已於 2026年 5月通過環境部環評審查，後續總會亦將持續 

       協助公司推動相關工程及人力、業務配套事項，確保系統發展 

       與會員工作權益兼顧。 

三、核三廠停用後續人力及業務調整因應核三廠停用後續影響到修 

    護處進場維護的待遇本會持續關注並積極向公司反映基層權益 

    ，爭取將相關維護工作納入大修工程，以維護會員工作權益， 

    降低組織調整對基層同仁之衝擊。 

四、台電公司持續推動組織調整與業務整合，針對配售電系統、資 

    訊處、企劃處等相關單位進行部分組織更新、業務整併與功能 

    強化。 

       本次組織調整內容，包含部分單位功能重新定位、業務整合及 

       新增專責部門，同時針對不符現行營運需求之組織進行階段性 

       調整與廢止，以提升整體行政效率、強化系統調度能力，並因 

       應未來電力產業發展需求。 



  

3 

       其中，配售電系統因應智慧電網、自動化配電及再生能源併網 

       需求增加，業務逐步朝智慧化、數位化及區域整合方向發展； 

       資訊處則配合 AI、大數據、資安防護及雲端管理需求，持續強 

       化資訊整合與系統維運能力。 

       本次調整屬公司持續改革與現代化管理的重要一環，未來亦將 

       持續依據產業環境變化及營運需求，滾動式檢討組織配置與人 

       力運用，以強化公司整體競爭力與永續發展能力。 

五、在總會積極的溝通爭取下 114年度績效獎金發放情形，本公司 

114年度決算盈餘案提報經濟部審議後，已於 4月 21日通過「經

營績效獎金審議會」審議，正式核定績效獎金為 2.4個月，並

已於 5 月 8日完成發放。 

六、工會努力成果本會持續秉持「保障會員權益、爭取合理待遇、 

    強化勞資溝通」之核心精神，積極參與各項勞資協商與政策討 

    論，針對會員關心之退休制度、績效獎金、工作環境及人力配 

    置等議題持續追蹤與反映，逐步爭取具體成果，確保會員權益 

    不受影響。 

       本會將持續秉持「團結、服務、爭取」之精神，做會員最堅強 

       的後盾，為全體會員爭取最大權益。 

 

二、工作報告: 

  福利理事【張理事瓅云】: 

   1、配合總會辦理各項福利案。 

 2、為提昇本處文藝水準，於 6 月 23~6月 25日辦理員眷藝文展覽， 

    可將個人創作品及收藏品參加展出，每人獎勵以合計 3件為限，    

    請有興趣的會員於收件時間內參加。 

 3、總會有多項油電車購車優惠，若有購車需求，都可以向工會幹 
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    部洽詢。   

  文宣理事【林理事郁珮】:  

   1、分會網頁持續更新，有關工會最新的資訊皆已發布在 62分會 

 網頁上，會員可上工會網站瀏覽。 

   2、分會網頁(包含各項福利資訊)與總會網頁同步更新，請有相 

 關福利需求同仁可至分會網頁瀏覽。 

 

  勞資理事【紀理事政委】: 本次無報告事項。 

 

  組訓理事【葉理事雯靜】:  

1、截至 115年 5 月 26日，會員人數為 348人。 

2、115年 6月 3～5 日辦理第一次幹部暨小組長聯席會，請各幹部將 

   本次會議獲得的資訊傳達到各小組成員，另依規定下半年辦理第 

   2次幹部暨小組長聯席會。 

  

   職安理事【朱理事富玄】: 

    1、近期天氣炎熱，氣溫已超過 36度，戶外工作時請務必做好防 

       曬、防暑措施，並適時補充水分。若身體出現不適症狀，請立 

       即停止工作並至陰涼處休息，避免發生熱危害。 

    2、另外，工作時請確實落實工安七項指認，遵守各項安全規定及 

       作業程序，做好風險管控，確保工作安全。 

 

  財務理事【何理事孟親】:  

  本分會至 115年 5月底尚結餘 573,502元整，詳情請參閱 115年 5 

  月份收支報告表。 

 

三、提案討論:   
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四、臨時動議：無 

五、散會 


