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台灣電力工會第六十二分會 

第 10屆第 13次理事會會議記錄 

一、時    間：115年 1月 23日 下午 2 時 00分 

二、地    點：62分會辦公室 

三、主    席：蔡常務理事輝木                    紀錄：林郁珮 

四、出席人員：張瓅云、葉雯靜、朱富玄、何孟親、林郁珮 

五、列席人員: 侯憲昌、盧伊旻、許琬鈺、林雍健 

六、主席報告及重要來文摘要 

    【蔡常務理事輝木】:  

   1、1月 30日本會工會考核，請各幹部盡量協助配合考核。 

   2、本處模範勞工選拔，有 4 小組推薦，經理事會開會投票結果， 

        由工安組李名濱與變電課郭宇翔參加電力工會表揚。 

  

七、列席報告： 

    【總會張副理事長瓅云】: 

1、延退案吵的沸沸揚揚: 

   目前各系統的標準不太一樣，容易產生誤會或爭議，請事業單  

   位和工會要秉持公平公正公開的評審原則。 

2、延退的審認原則: 

   延退資格主要看工作表現、工作態度、技術能力跟健康狀況， 

   而且要特別強調的是，延退不能拿來當作調整職務或改派工作 

   的理由。 

3、115年總會希望在各項獎金的部分做突破的訴求來努力，這也 

   會是 2026年的重點工作之一。 
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4、115年的福利金收入盈餘的部分主委表示希望能在今年的端午 

   節、中秋節，還有明年春節加碼項目，滾動式的檢討，提高節 

   慶的福利獎金。 

 

     人資經理【侯經理憲昌】: 

     本公司差勤規定請假規則修正，自 115年 1 月 1日起生效: 

1、本公司僱用人員於考勤年度內申請因照顧家庭成員之事假及 

   家庭照顧假合計 14日內，不予扣發全勤獎金。 

        另於差假管理系統增加「事假-親自照顧家庭成員」之選項， 

        俾利同仁申請。 

2、本公司僱用人員當月請病假(含其項下之罹癌門診治療、暫住 

   急診室病床、提前出院在家休養)及住院病假等假別，合計後 

   每滿 1日減發三十分之一全勤獎金(隔月不累計)。 

 

八、工作報告: 

  福利理事【張理事瓅云】: 

1、配合總會辦理各項福利案。 

2、為鼓勵員工及眷屬走出戶外活動，紓解身心壓力，擬倂「115 

   年南部地區各單位福利活動澎湖健行活動」，辦理兩天一夜澎 

   湖長程旅遊，報名至 1 月 30日(星期五)截止。 

3、將各項福利案公布於 LINE群組(62分會聊天室)及 62分會網頁 

   請會員自行上網瀏覽，以瞭解最新的資訊。 

     

     文宣理事【林理事郁珮】:  

      1、分會網頁持續更新，有關工會最新的資訊皆已發布在 62 分會 
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    網頁上，會員可上工會網站瀏覽。 

 2、分會網頁(包含各項福利資訊)與總會網頁同步更新，請有相 

    關福利需求同仁可至分會網頁瀏覽。 

 

     勞資理事【紀理事政委】:無。 

 

     組訓理事【葉理事雯靜】:  

1、截至 115年 1 月 23日底，會員人數為 339人。 

2、預訂 115年度 5 月辦理第 1次小組長暨幹部聯席會。 

  

     職安理事【朱理事富玄】: 

1、出入設有電動門或鐵捲門之場所時，請待門體動作完全結束 

   後再通行，以避免夾傷、碰撞等危害。 

2、上下班請儘量提早出門，行車時保持從容，落實防衛駕駛， 

   以確保行車安全。 

3、天氣寒冷時，早晨起床請先在床上做簡單伸展活動後在下 

   床，以預防心血管疾病發生。 

 

     財務理事【何理事孟親】:  

     本分會至 114年 12月底尚結餘 652,310元整，詳情請參閱 114年 

     12月份收支報告表。 

 

九、提案討論:為提升工會整體識別度，並於活動、會議或對外場合 

             統一服裝形象，擬加購工會背心供工會團隊使用。 

    決議:照案通過。 
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 十、臨時動議：無 

 

 十一、散會 


