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台灣電力工會第六十二分會 
第 10 屆第 05次理事會會議記錄 

一、時    間：114年 05月 27日下午 2 時 00分 

二、地    點：62分會辦公室 

三、主    席：蔡常務理事輝木                    紀錄：林郁珮 

四、出席人員：張瓅云、朱富玄、何孟親、紀政委、林郁珮 

五、列席人員: 林雍健、李宇茹、盧信智、盧伊旻、許琬鈺、侯憲昌 

六、主席報告及重要來文摘要【蔡常務理事輝木】： 

    1、感謝理事長及總會不辭辛勞，電業法第六條終於 5/9在立法  

       院三讀通過，本次的修法重點在於維持台灣電力公司現行綜 

       合電業型態，以確保公司永續經營的完整性，更有助工會爭 

       取權利的整體性。 

    2、113年績效獎金(2.4個月)也已經於 5/19日發放，雖然在發放 

       前有些小插曲，讓人捏一把冷汗。 

    3、儘管公司今年仍處於虧損狀態，面對財務壓力與經營挑戰，理 

       事長與總會團隊仍積極爭取員工權利，針對今年調薪、績效獎 

       金提高新進人員起薪提高勞退新制 6%以上，小型工程車兼任司 

       機津貼及領班加級列入平均工資等重大權益，理事長與總會團 

       隊將透過各種協商及溝通管道全力爭取會員福利。 

  4、五月份本處無重大議題，因會務繁忙，故端午節活動取消一 

     次。 

 

 七、列席報告: 

⚫ 【總會張副理事長瓅云】: 

    電業法第六條修法過程中，總會理事長一直始終秉持維護現行綜

合電業法體制的初衷，堅信維持此制度對於整體產業的穩定與會員權
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益至關重要。為了捍衛此理念，理事長親力親為，四處奔走，拜會各

黨委員，積極溝通，說明法案與實際需求，歷經無數次協調與討論，

克服重重阻力與挑戰最終促使第六條順利通過。 

    這項成果得來不易，是總會長期努力與堅持的結晶，更需要全體

會員的支持，唯有會員團結一致，齊心維護共同權益，總會才能繼續

在艱困中爭取合理空間與發展機會，共同守護我們的立場與權益 。 

 

⚫ 人資經理【侯經理憲昌】: 

1、114年僱用人員升任派用人員甄試預定於 114年 11月 22日(星

期六)舉行，報考人須在本公司實際服務滿 5年以上，且擔任

分類職位 4等或評價職位 10等以上工作滿 2年。 

2、欲報名者請於 114年 6月 9 日(星期五)前填妥報名表經部門主 

   管核章後送人資組辦理。 

 

八、工作報告： 

⚫ 福利理事【張理事瓅云】： 

1、持續配合總會辦理各項福利案。 

2、將各項福利案公布於 LINE群組(62分會聊天室)及 62分會網

頁，請會員自行上網瀏覽，以瞭解最新的資訊。 

3、62分會已透過 LINE群組辦理各項團購活動，感謝大家踴躍參

加，會員如有優質商品，亦可告知工會辦理。 

   4、台南市政府於 114年 7 月 13日(星期日)辦理關子嶺健走活 

      動，設籍於台南市勞工朋友或家屬都可以參加，報名日期至 6  

      月 12日止。 

 

⚫ 文宣理事【何理事孟親】： 
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1、分會網頁持續更新，有關工會最新的資訊皆已發布在 62分會網

頁上，會員可上工會網站瀏覽。 

2、本分會網頁(包含各項福利資訊)與總會網頁同步更新，請有相

關福利需求同仁可至分會網頁瀏覽。 

 

⚫ 工安理事【朱理事富玄】： 

1、近來天氣炎熱，在外工作要注意熱危害，充足補充水份及鹽份， 

   若身體不適要找陰涼處休息。 

2、最近發生多件工安事故，工作時應穿著的防護器具應穿戴好，碰 

   觸導體前要先檢電，碰到複雜環境以停電作業為宜。 

 

⚫ 組訓理事【葉理事雯靜】： 

1、截至 114年 4 月底區處人員為 342人。 

2、預定下半年辦理第 2次幹部暨小組長聯席會。 

 

⚫ 勞資理事【紀理事政委】： 

無 

 

⚫ 財務理事【林理事郁珮】： 

 1、本分會至 114年 4月底尚結餘 447,853元整，詳情請參閱 114  

    年 4月份收支報告表。 

 2、113年度第 1學期電力工會會員子女獎學金(大專組及高中組) 

    目前已核對校正完成，待總會評比後再行後續工作。 

 

九、提案討論: 

1、提案:第 10屆理事異動。 
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說明:因秘書與財務理事不能為同一人，故 6/1起何孟親改為財 

     務理事，林郁珮改為文宣理事。 

     決議:理事會照案通過。 

 

十、臨時動議:無 

 

十一、散會 


